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FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL 

Etablissement : 
Période du 
00090 

FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL(00090) SALARIES EXPATRIES 

01/08/26 au 31/08/26 
EUR 

 

 

 

Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

SALAIRE MENSUEL (SALAIRE)    209    
PRIME D'ANCIENNETE (ANC/EXP)  15.000  1    
REGUL SUR SALAIRE (REG/SAL)    1    
CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH        
PRIME PERMANENTE FORUM (PFONGI)    2    
ABSENCE MATERNITE EXPAT (ABS/MAT  -16.858  1    
INDEMNISATION MATERNITE (MATE/100  16.858  1    
ABS. ENTREE/SORTIE DANS (ABS/E-S)    27    
ABSENCE CONGES EVENEMEN (ABS/E    2    
CONGES EVENEMENTS FAMIL (CONG/E    2    
ABSENCE CONGES PATERNIT (ABS/PA  -17.885  1    
INDEMNISATION PATERNITE (PATPI100)  17.885  1    
ABSENCE CONGES SANS SOL (ABS/SS    2    
ABSENCE MALADIE (abs/mal)    2    
RAPPEL SUR SALAIRE (RAP/SAL)    5    
CUMUL HEURES NON TRAV. (ABS/NTRV        
ABSENCE CONGES PAYES (ABS/CP)    80    
CONGES PAYES (CONG/PAY)    80    
CUMUL MONTANT ABSENCES (ABS/NR        
PAIEMENT CP RESTANTS (IND/CPR)    8    
PAIEMENT CP ACQUIS (IND/CPA)    19    
HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV)        
HEURES T.D.S. (HEURTDS)        
DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO)        
ABSENCES NON REMUNEREES (ANRD        
Arrondi (BRUT0)    1    
DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV)        
HEURES REMUNEREES (HEURREM)        
Heures Loi Fillon (HEUR/FIL)        
BRUT DU MOIS (BRUT)    210    
Calcul Retraite sup (CAL/RSUP)  3.975  3    
Plafond du mois en cas (PLAFOND)        
REGULARISATION (REGUL)        
INDEMNITE D'EXPATRIATIO (IND/EXP)    1    
BASE SOUMISE A COTISATI (BASECOT)    210    
PLAFOND MENSUEL (PLAFMOIS)    207    
BASE TRANCHE A (BASE-TA)    210    
Retraite Axa (RET/COMP)  -3.975  106 -3.97   
SANTE ASSURE (&MUT/1A)    149    
SANTE ASSURE CONJOINT (&MUT/1C)    24    
SANTE ASSURE ENFANTS (&MUT/1E)    22    
PREVOYANCE TA (&PRV/1TA)  -2.180  149 -2.18   
PREVOYANCE TB (&PRV/1TB)  -2.180  19 -2.18   
BASE TRANCHE B (BASE-TB)    30    
CFE - EXPATRIE - MAL/MA (EXP/MAL)    59    
ACCIDENT DE TRAVAIL EXP (EXP/ATT)    60    
EXP - EXPATRIE - VIEILL (EXP/VIE)    57    
ASSEDIC TA + TB - EXPAT (EXP/ASSA)    86 -4.00   
F.N.G.S. TA + TB - EXP (EXP/FNGS)    86 -0.25   
Retraite TU1 Expatriés (T1RET-EX)  -3.150  57 -4.72   
Retraite TU2 Expatriés (T2RET-EX)  -8.640  10 -12.95   
Contribution Equilibre (T1CEG-EX)  -0.860  57 -1.29   
Apec T1 expatrié (T1APECEX)  -0.024  10 -0.03   
Apec T2 expatrié (T2APECEX)  -0.024  5 -0.03   
Retraite supplémentaire (RET/SUPC)  -2.000  23 -1.00   
Contribution Equilibre (T2CEG-EX)  -1.080  10 -1.62   
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Etablissement : 
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FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL(00090) SALARIES EXPATRIES 
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Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

Contribution Equilibre (T1CET-EX)  -0.140  10 -0.21   
Contribution Equilibre (T2CET-EX)  -0.140  7 -0.21   
Retraite supplémentaire (RET/SUPA)  -2.000  3 -3.00   
PREVOYANCE TA (&PRV/TA)  -1.460  60 -1.46   
PREVOYANCE TB (&PRV/TB)  -2.180  11 -2.18   
COMPL SANTE ASSURE (&MUTEXPA)    60    
COMPL SANTE ASSURE CONJ (&MUTEX    20    
COMPL SANTE ASSURE ENFA (&MUTEX    18    
TAXE SUR LES SALAIRES S (TAX/SALN)    210 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT1)    185 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT2)    160 -9.35   
EVOL. DE LA REM. SUITE (BS/91SC)    83    
TOTAL COTISATIONS (TOTALCOT)    210    
NET IMPOSABLE (NETIMPOS)    210    
INDEMNITE HARDSHIP (RIND/HA9)    4    
INDEMNITE COMP. VIEILLE (IND/RSUP)    10    
ACOMPTE SYSTEMATIQUE (ACOMPTE)    6    
DIVERS - NON IMPOSABLE (DIVERS-)    3    
INDEMNITE ENFANTS A CH (IND/ENF)    2    
INDEMNITE COMPENS. CHOM (IND/CHO  4.000  124    
ACOMPTE EXCEPTIONNEL (ACOMPT)    8    
INDEMNITE HARDSHIP (IND/HARD)    133    
PAIEMENT PERDIEM (PERDIEM)    11    
SAISIE ARRET (SAI/ARR)    2    
MONTANT NET SOCIAL (NETSOC)    210    
Net à payer avant impôt (NETAPAY0)    211    
Contribution interne (CONTINT)    194    
Impôt sur le revenu (CALC/PAS)    3    
NET A PAYER (NETAPAYE)    211    
PROVISIONS CET (PROV/CET)    3    
PROVISIONS CHARGES CET (PROVC/CE    3    

Nombre de femme(s) 

Nombre d'homme(s) 

91 

121 

   

 

Total des heures travaillées 
 

33863.07 
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Etablissement : 
Période du 
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FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL(00091) DEMINEURS EXPATRIES 
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Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

SALAIRE MENSUEL (SALAIRE)    6    
CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH        
ABS. ENTREE/SORTIE DANS (ABS/E-S)  -49.039  1    
ABSENCE CONGES EVENEMEN (ABS/E  -38.839  1    
CONGES EVENEMENTS FAMIL (CONG/E    1    
CUMUL HEURES NON TRAV. (ABS/NTRV        
CUMUL MONTANT ABSENCES (ABS/NR        
PAIEMENT CP RESTANTS (IND/CPR)    2    
PAIEMENT CP ACQUIS (IND/CPA)    2    
HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV)        
HEURES T.D.S. (HEURTDS)        
DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO)        
DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV)        
HEURES REMUNEREES (HEURREM)        
Heures Loi Fillon (HEUR/FIL)        
BRUT DU MOIS (BRUT)    6    
Plafond du mois en cas (PLAFOND)        
REGULARISATION (REGUL)        
BASE SOUMISE A COTISATI (BASECOT)    6    
PLAFOND MENSUEL (PLAFMOIS)    6    
BASE TRANCHE A (BASE-TA)    6    
Retraite Axa (RET/COMP)  -3.975  4 -3.97   
SANTE ASSURE (&MUT/1A)    6    
SANTE ASSURE ENFANTS (&MUT/1E)    1    
PREVOYANCE TA (&PRV/1TA)  -2.180  6 -2.18   
PREVOYANCE TB (&PRV/1TB)  -2.180  6 -2.18   
BASE TRANCHE B (BASE-TB)    6    
TAXE SUR LES SALAIRES S (TAX/SALN)    6 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT1)    6 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT2)    6 -9.35   
TOTAL COTISATIONS (TOTALCOT)    6    
NET IMPOSABLE (NETIMPOS)    6    
INDEMNITE COMP. VIEILLE (IND/RSUP)  3.975  1    
INDEMNITE DISPONIBILITE (IND/DISP)  100.000  1    
INDEMNITE ENFANTS A CH (IND/ENF)    1    
INDEMNITE COMPENS. CHOM (IND/CHO  4.000  6    
INDEMNITE HARDSHIP (IND/HARD)    3    
PAIEMENT PERDIEM (PERDIEM)    1    
MONTANT NET SOCIAL (NETSOC)    6    
Net à payer avant impôt (NETAPAY0)    6    
Contribution interne (CONTINT)    4    
NET A PAYER (NETAPAYE)    6    

Nombre de femme(s) 
Nombre d'homme(s) 6 

    

Total des heures travaillées 906.65 
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) 

 
Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

SALAIRE MENSUEL (SAL/PRF)  12.310  1    
SALAIRE MENSUEL APPRENT (SAL/APP    7  
Complement salaire (COMP/SAL)    1  
NB JOUR RECUP TERRAIN (ABS/RET)    5  
SALAIRE MENSUEL (SALAIRE)    258  
REGUL SUR SALAIRE (REG/SAL)    1  
PRIME D'ANCIENNETE (ANC/FCE)    227  
PRIME DE VOLTIGE (PR/VOLT)    16  
CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH      
ABSENCE NON REMUNEREE (ABSENCE  -12.310  1  
ABSENCE MI-TEMPS THERAP (ABS/MIT  -19.425  1  
PRIME DE HARDSHIP (PR/HARD)    3  
ABSENCE CET (ABS/CET)  207.849  1  
Indemnisation Abs. CET (IND/CET)  207.849  1  
ABSENCE DEMENAGEMENT (ABS/DEM)  -18.494  1  
MAINTIEN DEMENAGEMENT (IND/DEM)  18.494  1  
ABSENCE MATERNITE (ABS/MAT)    2  
INDEMNISATION MATERNITE (MAT/100)    2  
PRIME INTERIM (PR/INTER)    2  
ABSENCE CONGES SABBATIQ (ABS/SA    1  
ABSENCE CONGE SUPPLEMEN (ABS/C    3  
ABSENCE CONGES PARENTAL (ABS/CP    1  
ABSENCE CONGES INDIVIDU (ABS/CIF)  -23.084  1  
CONGES INDIVIDUEL FORMA (CONG/CI  23.084  1  
ABS. ENTREE/SORTIE DANS (ABS/E-S)    3  
ABSENCE CONGES PATERNIT (ABS/PA    4  
INDEMNISATION PATERNITE (PAT/100)    4  
ABS. CONGES PATERNITE S (ABS/PAT+    4  
INDEMNISATION PATERNITE (PAT+/100)    4  
ABSENCE CONGES EVENEMEN (ABS/E    3  
CONGES EVENEMENTS FAMIL (CONG/E    3  
ABSENCE ELU LOCAL (ABS/ELU)  -23.800  1  
ABSENCE CONGES SANS SOL (ABS/SS    13  
ABSENCE MALADIE (ABS/MAL)    13  
INDEMNISATION MALADIE 1 (MAL/100)    7  
INDEMNISATION MALADIE 8 (MAL/85)    11  
IJSS BRUTES (IJSS/BRU)    18  
MAINTIEN DU NET (GAR)    18  
CUMUL HEURES NON TRAV. (ABS/NTRV      
INDEMNITE DE PRECARITE (IND/PREC)  10.000  2  
ABSENCE R.T.T. (ABS/RTT)    51  
CONGES R.T.T. (CONG/RTT)    51  
ABSENCE CONGES PAYES (ABS/CP)    190  
CONGES PAYES (CONG/PAY)    190  
CUMUL MONTANT ABSENCES (ABS/NR      
***Jours CP acquis au t (&CP/MAL)      
SOLDE R.T.T. (ind/rtt)    4  
PAIEMENT CP RESTANTS (IND/CPR)    2  
PAIEMENT CP ACQUIS (IND/CPA)    5  
Indemnisation départ CE (DEP/CET)    2  
HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV)      
HEURES T.D.S. (HEURTDS)      
DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO)      
ABSENCES NON REMUNEREES (ANRD      
DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV)      

HEURES REMUNEREES (HEURREM)      
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Période du 
00100 

FEDERATION HANDICAP INTERNATIONAL(00100) SALARIES SIEGE 

01/08/26 au 31/08/26 
EUR 

 

 

 
Libellé 
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Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

Heures Loi Fillon (HEUR/FIL)        
BRUT DU MOIS (BRUT)    253    
Plafond du mois en cas (PLAFOND)        
REGULARISATION (REGUL)        
Bases apprentis (APP/BASE)        
BASE APPRENTI (BASE/APP)    7    
BAse exonérée apprentis (APP/79)        
BASE SOUMISE A COTISATI (BASECOT)    246    
PLAFOND MENSUEL (PLAFMOIS)    253    
BASE TRANCHE A (BASE-TA)    253    
MSA Vieillesse déplafon (AP/VIED)    7 -2.11   
MSA Vieillesse déplafon (AP/VIED+)  -0.400  4 -2.11   
MSA Vieillesse plafonn (AP/VIEP)    7 -8.55   
MSA Vieillesse plafonné (AP/VIEP+)  -6.900  4 -8.55   
Accident du travail app (APP/AT)    7 -1.20   
Accident du travail app (APP/AT+)    4 -1.20   
FNAL APPRENTI (APP/FNAL)    7 -0.50   
Contribution solidarité (APP/SOL)    7 -0.30   
Contribution solidarité (APP/SOL+)    4 -0.30   
Allocations familiales (AP/AFTX1)    7 -3.45   
Allocations familiales (AP/AFTX+)    4 -3.45   
CALCUL REINTEGRATION RE (ZCAL/RE    34    
BASE TRANCHE B (BASE-TB)    55    
URSSAF VIEILLESSE S/TOT (UR/VEU)  -0.400  246 -2.11   
URSSAF ACCIDENT DE TRAV (UR/AT)    246 -1.20   
URSSAF ASSURANCE VIEILL (UR/VIEA)  -6.900  246 -8.55   
URSSAF FNAL 0.50 (UR/FNA50)    246 -0.50   
Contribution solidarité (UR/SOL)    246 -0.30   
Historisation Loi Fillo (HIST/FIL)    253    
Allocations familiales (AFTX1)    246 -3.45   
Allocations familiales (AFTX2)    253 -1.80   
Assurance Maladie Taux (AP/AMTX1)    7 -7.00   
Assurance Maladie > seu (AP/AMTX+)    4 -7.00   
Assurance Maladie - Tau (AMTX1)    246 -7.00   
Assurance Maladie - Tau (AMTX2)    253 -6.00   
ASSEDIC APPRENTI (APP/ASS)    7 -4.00   
F.N.G.S. APPRENTI (APP/FNGS)    7 -0.25   
Retraite TU1 apprenti (T1RET-AP)    7 -4.72   
Retraite TU1 apprenti (T1RETAP+)  -3.150  4 -4.72   
Contribution Equilibre (T1CEG-AP)    7 -1.29   
Contribution Equilibre (T1CEGAP+)  -0.860  4 -1.29   
PREVOYANCE APPRENTI TA (PREV/APP  -0.198  7 -1.78   
Financement des org. sy (SYNDIC)    246 -0.01   
Versement de transport (TRANSPOR)    246 -2.00   
RGDU SECURITE SOCIALE (RGDUSS)    243    
RGDU RETRAITE (RGDURE)    243    
ASSEDIC TA + TB (AS/ASSTA)    246 -4.00   
ASSEDIC F.N.G.S. TA + T (AS/FNGS)    246 -0.25   
Retraite TU1 (T1RET)  -3.150  246 -4.72   
Retraite TU2 (T2RET)  -8.640  55 -12.95   
Contribution Equilibre (T1CEG)  -0.860  246 -1.29   
Contribution Equilibre (T2CEG)  -1.080  55 -1.62   
Contribution Equilibre (T1CET)  -0.140  55 -0.21   
Contribution Equilibre (T2CET)  -0.140  55 -0.21   
Apec TU1 (T1APEC)  -0.024  204 -0.03   
Apec TU2 (T2APEC)  -0.024  54 -0.03   
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Bases Taux Montant NB Taux Montant 

RET. SUPPL. TA France (WIF/CADA)    198 -1.00   
RET. SUPPL. TB France (WIF/CADB)    58 -1.00   
PREVOYANCE CADRE TA (PREV/CA)  -0.210  204 -1.89   
PREVOYANCE CADRE TB (PREV/CB)  -0.289  59 -2.60   
MUTUELLE FAMILLE (SAN/FAM)  -2.060  98 -3.09   
MUTUELLE FAMILLE (SAN/FAM)  -5.150  1    
REGUL MUTUELLE ISOLEE (REG/MUTI)    1    
REGUL MUTUELLE FAMILLE (REG/MUFA    2    
MUTUELLE OPTION CONJOIN (SAN/CON  -3.060  24    
PREVOYANCE NON CADRE TA (PREV/N  -0.198  42 -1.78   
RET. SUPPL. TA France (WIF/RETA)    34 -1.00   
MUTUELLE ISOLEE (SAN/ISO)  -2.600  2    
MUTUELLE ISOLEE (SAN/ISO)  -1.040  134 -1.56   
BASE TCP (TAXE 8%) (BASE/TCP)        
BASE CSG CRDS (BASE/CSG)        
URSSAF C.S.G. DEDUCTIBL (UR/CSG)  -6.800  249    
URSSAF R.D.S. ND (UR/RDS)  -0.500  249    
URSSAG C.S.G ND (UR/CSGND)  -2.400  249    
MISE A JOUR BASE CSG (MAJ/BCSG)        
URSSAF FORFAIT SOCIAL (UR/FSOC)    253 -8.00   
CONSTRUCTION APPRENTI (APP/CONS)    7 -0.45   
Financement org. syndic (APP/SYN)    7 -0.01   
Versement transport app (APP/TRAN)    7 -2.00   
Forfait social 40% (FS30)    1 -40.00   
URSSAF FORFAIT SOCIAL T (UR/FSOC2)    199 -16.00   
TAXE SUR LES SALAIRES S (TAX/SALN)    253 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT1)    247 -4.25   
TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT2)    238 -9.35   
EFFORT CONSTRUCTION (CONSTR)    246 -0.45   
Formation professionnel (FORM+11)    253 -1.00   
Formation professionnel (FORM-CDD)    24 -1.00   
Taxe d'apprentissage (p (TA/PP)    253 -0.59   
Taxe d'apprentissage (s (TA/SOLD)    253 -0.09   
EVOL. DE LA REM. SUITE (BS/91SC)    253    
TOTAL COTISATIONS (TOTALCOT)    256    
TROP PERCU : Solde débu (TROPPER)        
INDEMNITE DE TRANSPORT (IND/TPT)    5    
NET IMPOSABLE (NETIMPOS)    256    
SAISIE / ARRET (SAISIE)    2    
TITRES RESTAURANT (TICK/RES)  -3.584  239 -5.37   
CHARGES TITRES RESTAURA (TIT/RES    239    
INDEMNITE RUPTURE CONVE (IND/RUP    1    
IND. TRANSPORT NON IMPO (IND/FORF    5    
PART° TRANSPORTS PUBLIC (PART/TP    46    
DIVERS + NON IMPOSABLE (DIVERS+)    2    
IJSS NETTES (IJSS/NET)    18    
INDEMNITE TELETRAVAIL (FR/TELE)    215    
MONTANT NET SOCIAL (NETSOC)    256    
Net à payer avant impôt (NETAPAY0)    256    
TROP PERCU du mois (TROP/MOI)    3    
TROP PERCU : Solde fin (TROPPERC)        
Impôt sur le revenu (CALC/PAS)    206    
NET A PAYER (NETAPAYE)    253    
R.T.T. (Droits - Pris - (LIB/RTT)    236    
PROVISIONS CET (PROV/CET)    160    
PROVISIONS CHARGES CET (PROVC/CE    159    
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 Part salariale  Part patronale  
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Bases Taux Montant NB Taux Montant 

Nombre de femme(s)  162 

Nombre d'homme(s) 104 Total des heures travaillées 35794.15 
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Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

INDEMNITE STAGIAIRE ECO (SAL/STE) 

CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH 

ABSENCE AUTORISEE GRATI (ABS/ARE 

MAINTIEN ABSENCE AUTOR (IND/AREM 

ABSENCE NON REMUNEREE (ABSENCE 

ABS. ENTREE/SORTIE DANS (ABS/E-S) 

HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV) 

HEURES T.D.S. (HEURTDS) 

DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO) 

ABSENCES NON REMUNEREES (ANRD 

DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV) 

HEURES REMUNEREES (HEURREM) 

Heures Loi Fillon (HEUR/FIL) 

BRUT DU MOIS (BRUT/ST) 

NET IMPOSABLE (NETIMPOS) 

TITRES RESTAURANT (TICK/RES) 

CHARGES TITRES RESTAURA (TIT/RES 

PART° TRANSPORTS PUBLIC (PART/TP 

DIVERS + NON IMPOSABLE (DIVERS+) 

INDEMNITE TELETRAVAIL (FR/TELE) 

MONTANT NET SOCIAL (NETSOC) 

Net à payer avant impôt (NETAPAY0) 

NET A PAYER (NETAPAYE) 

 

 
-4.500 
4.500 

-4.500 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-3.584 

 6 

5 
5 
2 
1 

 
 
 
 
 

 
6 
6 
6 
6 
1 
1 
5 
6 
7 
7 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-5.37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

Nombre de femme(s) 6 

Nombre d'homme(s) 1 Total des heures travaillées 958.00 
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Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

SALAIRE MENSUEL (SALAIRE) 

PRIME D'ANCIENNETE (ANC/FCE) 

PRIME ECART COUT DE VIE (PR/ECART 

CALCUL TAUX HORAIRE MOY (CALC/TH 

ABSENCE CONGES SANS SOL (ABS/SS 

CUMUL HEURES NON TRAV. (ABS/NTRV 

ABSENCE R.T.T. (ABS/RTT) 

CONGES R.T.T. (CONG/RTT) 

ABSENCE CONGES PAYES (ABS/CP) 

CONGES PAYES (CONG/PAY) 

CUMUL MONTANT ABSENCES (ABS/NR 

HEURES TRAVAILLEES (HEURTRV) 

HEURES T.D.S. (HEURTDS) 

DSN 40.013 Quotité trav (DSNQUO) 

DSN 53.001 Travail rému (DSNJTRV) 

HEURES REMUNEREES (HEURREM) 

Heures Loi Fillon (HEUR/FIL) 

BRUT DU MOIS (BRUT) 

Plafond du mois en cas (PLAFOND) 

REGULARISATION (REGUL) 

BASE SOUMISE A COTISATI (BASECOT) 

PLAFOND MENSUEL (PLAFMOIS) 

BASE TRANCHE A (BASE-TA) 

CALCUL REINTEGRATION RE (ZCAL/RE 

BASE TRANCHE B (BASE-TB) 

URSSAF VIEILLESSE S/TOT (UR/VEU) 

URSSAF ACCIDENT DE TRAV (UR/AT) 

URSSAF ASSURANCE VIEILL (UR/VIEA) 

URSSAF FNAL 0.50 (UR/FNA50) 

Contribution solidarité (UR/SOL) 

Historisation Loi Fillo (HIST/FIL) 

Allocations familiales (AFTX1) 

Allocations familiales (AFTX2) 

Assurance Maladie - Tau (AMTX1) 

Assurance Maladie - Tau (AMTX2) 

Financement des org. sy (SYNDIC) 

Versement de transport (TRANSPOR) 

RGDU SECURITE SOCIALE (RGDUSS) 

RGDU RETRAITE (RGDURE) 

ASSEDIC TA + TB (AS/ASSTA) 

ASSEDIC F.N.G.S. TA + T (AS/FNGS) 

Retraite TU1 (T1RET) 

Retraite TU2 (T2RET) 

Contribution Equilibre (T1CEG) 

Contribution Equilibre (T2CEG) 

Contribution Equilibre (T1CET) 

Contribution Equilibre (T2CET) 

Apec TU1 (T1APEC) 

Apec TU2 (T2APEC) 

RET. SUPPL. TA France (WIF/CADA) 

RET. SUPPL. TB France (WIF/CADB) 

PREVOYANCE CADRE TA (PREV/CA) 

PREVOYANCE CADRE TB (PREV/CB) 

MUTUELLE FAMILLE (SAN/FAM) 

MUTUELLE OPTION CONJOIN (SAN/CON 

PREVOYANCE NON CADRE TA (PREV/N 

  
 

 
-21.309 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-0.400 

-6.900 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-3.150 
-8.640 
-0.860 
-1.080 
-0.140 
-0.140 
-0.024 
-0.024 

 
-0.210 
-0.289 
-2.060 
-3.060 
-0.198 
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10 
13 

1 

7 
7 

12 
12 

 
 
 
 
 

 
13 

 
13 
13 
13 
1 
4 

13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 

12 
12 
13 
13 
13 
4 

13 
4 
4 
4 

12 
4 

12 
4 

12 
4 
3 
1 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-2.11 
-1.20 
-8.55 
-0.50 
-0.30 

-3.45 
-1.80 
-7.00 
-6.00 
-0.01 

 

 
-4.00 
-0.25 
-4.72 

-12.95 
-1.29 
-1.62 
-0.21 
-0.21 
-0.03 
-0.03 
-1.00 
-1.00 
-1.89 
-2.60 
-3.09 

-1.78 
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Libellé 

 
Part salariale 

 
Part patronale  

Montant Total 
Bases Taux Montant NB Taux Montant 

RET. SUPPL. TA France (WIF/RETA) 

MUTUELLE ISOLEE (SAN/ISO) 

BASE TCP (TAXE 8%) (BASE/TCP) 

BASE CSG CRDS (BASE/CSG) 

URSSAF C.S.G. DEDUCTIBL (UR/CSG) 

URSSAF R.D.S. ND (UR/RDS) 

URSSAG C.S.G ND (UR/CSGND) 

MISE A JOUR BASE CSG (MAJ/BCSG) 

URSSAF FORFAIT SOCIAL (UR/FSOC) 

URSSAF FORFAIT SOCIAL T (UR/FSOC2) 

TAXE SUR LES SALAIRES S (TAX/SALN) 

TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT1) 

TAXE SUR LES SALAIRES - (TAXSALT2) 

EFFORT CONSTRUCTION (CONSTR) 

Formation professionnel (FORM+11) 

Formation professionnel (FORM-CDD) 

Taxe d'apprentissage (p (TA/PP) 

Taxe d'apprentissage (s (TA/SOLD) 

EVOL. DE LA REM. SUITE (BS/91SC) 

TOTAL COTISATIONS (TOTALCOT) 

NET IMPOSABLE (NETIMPOS) 

TITRES RESTAURANT (TICK/RES) 

CHARGES TITRES RESTAURA (TIT/RES 

PARTICIPATION CARTE ORA (IND/ORAN 

INDEMNITE TELETRAVAIL (FR/TELE) 

MONTANT NET SOCIAL (NETSOC) 

Net à payer avant impôt (NETAPAY0) 

Impôt sur le revenu (CALC/PAS) 

NET A PAYER (NETAPAYE) 

R.T.T. (Droits - Pris - (LIB/RTT) 

PROVISIONS CET (PROV/CET) 

PROVISIONS CHARGES CET (PROVC/CE 

  
-1.040 

 
-6.800 
-0.500 
-2.400 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-3.584 

 
 

1 
10 

 
13 
13 
13 

13 
12 
13 
13 
13 
13 
13 
3 

13 
13 
13 
13 
13 
13 
13 
4 

12 
13 
13 
11 
13 
13 
3 
3 

-1.00 
-1.56 

 
 
 
 

 
-8.00 

-16.00 
-4.25 
-4.25 
-9.35 
-0.45 
-1.00 
-1.00 
-0.59 
-0.09 

 

 
-5.37 

  

Nombre de femme(s) 9 

Nombre d'homme(s) 4 Total des heures travaillées 1936.71 

 


